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GENEL GEREKCE

Bilim, teknoloji ve yenilik yapma yetenegdi, rekabet Ustiinliigiiniin ve siirdiirtilebilir
sosyo-ekonomik gelismenin en 6nemli etkenlerinden biridir. Ulkemizde de son yillarda bilim,
teknoloji ve yenilik alaninda énemli gelismeler saglanmistir.

Toplam Ar-Ge harcamalari, 2002 yilindaki 1,8 milyar TL diizeyinden 2012 yilinda 13
milyar TL’ye yiikselmis, gayrisafi yurti¢i hasila i¢indeki pay1 2002 yilinda yiizde 0,53 iken
2012 yili itibariyla viizde 0,92 olarak gergeklesmistir. Tam zaman esdegeri Ar-Ge personeli
sayist ise 2002 yilinda 29 bin iken 2012 yilinda 105 bine ulagmistir. Ar-Ge harcamalarinin
2002 yilinda yiizde 28’1 Gzel sektor tarafindan gergeklestirilirken, bu oran 2012 yilinda yiizde
45,1’¢ ulasmigtir. Tam zaman egdegeri Ar-Ge personelinin 2002 yilinda ylizde 20°si 6zel
sektor tarafindan istihdam edilirken bu oran 2012 yilinda yiizde 49,7 olmustur.

Yaganan bu olumlu gelismelere ragmen toplam Ar-Ge harcamalarinin gayrisafi yurtigi
hasila igindeki paymn, gelismis ilke Ornekleri ile karsilastirildifinda disiik oldugu
gorilmektedir. Ayrica Ar-Ge harcamalart igindeki &zel sektdr payinin da artirilmasi
gerekmektedir. Basta 6zel sektor olmak lizere arastirmaci insan glicii sayisinin artirtimasina
ve niteliginin gelistirilmesine duyulan ihtiya¢ devam etmektedir.

Bu c¢er¢evede, Onuncu Kalkinma Planmin (2014-2018) ana eksenlerinden biri
Yenilikgi Uretim, Istikrarli Yiiksek Biylime olarak belirlenmis ve Ar-Ge ve yenilik
politikalariin temel amaci teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel sektdr odakli artirilarak
faydaya doniistiiriilmesi, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak arastirma sonuglarinin
ticarilestirilmesi ve markalasmis teknoloji yogun liriinlerle iilkemizin kiiresel dlgekte yiksek
rekabet giiciine erismesine katkida bulunulmast olarak tespit edilmistir. Ozel sektdriin yenilik
yapma yeteneginin artirilmasi, aragtirmaci insan gliclinlin  gelistirilmesi, aragtirma
sonuglarimin ticarilestirilmesi, arastirma desteklerinin etkinliginin artinnlmasi ile arastirma
altyapilarinin etkin kullaniminin saglanmasi bu kapsamda one ¢ikan politika alanlarnni tegkil
etmektedir.

Aragtirma ve geligtirme faaliyetlerinin dogasi geregi ekonomik anlamda riskli olmasi,
Ozel sektor tarafindan yapilan Ar-Ge harcamalarimi kisitlamaktadir. Arastirma maliyetlerinin
dzel sektoriin tek basina altindan kalkamayacagi boyutlarda olmasi ve ekonomik olarak geri
doéniisiin ancak uzun vadede saglanabilmesi piyasa aksakliklarina yol agmaktadir. Bu nedenle
kamu, bilginin {iretilmesinden ticarilestirilme siirecine kadar gegen sliredeki risklerin
bazilarimi lstlenmektedir. Bu kapsamda kamu, yiiksek risk tasiyan temel arastirma
faaliyetleriyle teknoloji ve yenilik gelistirme c¢alismalari igin bilgi tabani olugturmakta, ulusal
arastirma altyapilarim kurmakta, proje bazl desteklerle Ar-Ge’ye finansman saglamakta ve
ticarilesme i¢in uygun ortamlar gelistirmektedir.

Kamunun yenilik ekosistemini desteklemek amaciyla kurdugu veva kurulmasina
katkida bulundugu arastirma altyapilarinin bilgi iiretimi ve teknoloji gelistirilmesi kapsaminda
oynadigi rol giderek artmaktadir. Arastirma altyapilari, degisik kesimlerden paydaslart bir
araya getirerek toplumun karsilastigi sorunlara ¢oziim bulma ve yeni firsatlan degerlendirme
hususunda 6nemli bir aragtir. Ayrica, bilim topluluklarimin sekillenmesi ve igbirlikleri
kurmasinin yanisira yerli ve yabanct bilim insanlarinin gekilmesi ve iiretilen bilginin &zel
sektdr ile paylasiimasma da énemli katkilar1 bulunmaktadir.

Aragtirma yoluyla bilgi iireten, egitim yoluyla yeni bilgileri yayan ve yenilik
gelistirilmesine katkida bulunan arastirma altyapilart arastirma, egitim ve yenilik
faaliyetlerinin merkezinde yer almaktadir.

Arastirma altyapisi terimi genel olarak bilim topluluklarinin faaliyet alanlarmdaki ileri
diizey ¢aligmalart i¢in kullandiklar1 makine-teghizat ve bunlarin iginde bulundugu binalar igin
kullanilmaktadir. Bu tanim makine ve cihazlarin yanisira bilgi ve iletisim teknolojisi
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imkinlarim ve arastirmacilar, teknisyenler, ¢alisma usulleri gibi bilgi temelli sermayeyi de
kapsamaktadir. Biiyiik 6l¢ekli aragtirma birimleri (teleskoplar, pargacik hizlandiricilar,
arastirma gemileri gibi) yaninda fiziksel olarak degisik yerlerde kurulan ve/veya sanal bir
yapiya sahip aragtirma imkénlar1 da (yiiksek basarimli hesaplama ve bilgi aglar gibi)
arastirma altyapilan kapsaminda yer almaktadir.

Ulkemiz de dahil olmak iizere 80’den fazla iilke ve 600°den fazla itniversiteden
arastirmacilar tarafindan kullamlan Avrupa Niikleer Arastirma Orgiitii (CERN) gibi biiyiik
olgekli arastirma altyapilar pek ¢ok bilimsel bulus ve yenilige ev sahipligi yapmis ve katkida
bulunmustur. Bahsi gecen katkilar1 dikkate alinarak arastirma altyapilari tiim diinyada agirlikls
olarak kamu tarafindan finanse edilmektedir.

Arastirmalarin smirfari genisledikce ve teknoloji gelistikge arastirma altyapilarr daha
da karmasik sistemleri icermekte ve daha pahali yatirimlar haline gelmektedir. Bu durum, sz
konusu yatirimlarin daha etkin kullanilmasi ihtiyacimt dogurmakta ve tek kullanicili
merkezlerin 6tesinde ortak kullanimlarin miimkiin oldugu yapilar kurularak yapilan yatirmin
en verimli gekilde kullanimim saglamaktadir.

Onemli arastirma altyapilarim barmmdiran Avrupa Birliginde (AB) de Avrupa
Aragtirma  Altyapilart  Stratejik  Forumu (European Strategy Forum on Research
Infrastructures - ESFRI) bu hedefler cercevesinde birligin bilimsel entegrasyonunu
gelistirmek ve uluslararasi erisimini artirmak amaciyla stratejik bir arag olarak kurulmustur.
ESFRI'nin temel gorevlerinden biri Arastirma Altyapis1 Yol Haritasim1 hazirlamaktir. Soz
konusu yol haritasi Avrupa Aragtirma Altyapisinin gelisiminde 6ne ¢ikan alanlari belirledigi
gibi bu alanlarin altinda farkh {ilkelerin katilimiyla olusturulacak konsorsiyumlar da
kapsamaktadir. 2009 yilinda s6z konusu konsorsiyumlara iligkin yasal altyap: olusturulmus ve
tiizel kisiligi olan Avrupa Birligi Arastirma Altyapilar1 Konsorsiyumu (European Research
Infrastructure Consortium - ERIC) kurulmustur. Bu konsorsiyumlar ile {ilkelerin altyapilarinin
rekabet¢i bir yaklasimla ortak kullamma agilmasi amaglanmakta ve boylelikle birlik
fonlariin daha etkin kullanimi, arastirmactlarin serbest dolagimi ve bilginin yayilmasi
saglanmaktadir.

AB diizleminde gergeklestirilmeye ¢alisilan aragtirma altyapilarmin etkin kullanimina
yonelik calismalara paralel olarak farkli iilkeler de konuyla ilgili sistemler olusturmaktadir.
Ornegin, Avusturya Arastirma Destekleme Ajansi tarafindan verilen Milkemmel Teknolojiler
I¢in Yetkinlik Merkezleri programi bu alanda diinyada &ne ¢ikan en iyi uygulamalardan
biridir. Bu programin amaci ileri seviyede stratejik arastirmalari gergeklestirmek igin
iiniversite ve sanayi arasindaki uzun doénemli igbirliginin daha da giiglendirilmesidir. Bu
program kapsaminda destek verilecek merkezler gruplandirilarak fonlanmakta ve belirli
periyotlarla degerlendirilerek degerlendirmenin sonucuna gore merkezlere verilen fonlar
devam ettirilmekte, azaltilmakta veya merkezlere verilen fonlar kesilmekte ve merkezler
kapatilmaktadir.

Fransa’da Arastirma ve Yiksek FEgitimi Degerlendirme Ajansi ile Italya’da
Universiteler ve Aragtirma Enstitiilerini Degerlendirme Ulusal Ajansi aragtirma altyapilarimn
degerlendirilmesinden sorumlu kuruluslar olarak bu alana verilen 6zel énemi gostermektedir.

Ingiltere’de 7 farkli alanda kurulmus olan Arastirma Kurullarinm arastirmalara fon
saglamada oOnemli rol oynadifi, bu Kurullara ilave olarak Yiiksekogretim Fonlama
Kurullarinin  da  yiiksekdgretim kurumlarindaki arastirmalara finansal destek sagladigl
goriilmektedir. Sistemin iyl igleyebilmesi amaciyla altyapilarin  periyodik olarak
degerlendirmeye tabi tutuldugu ve kaliteye dayali fonlama sisteminin uygulandigi, bununla
birlikte farkli kurumlar tarafindan verilen desteklerin tamamlayicilifina dnem verildigi dikkati
¢cekmektedir.

Avustralya’da arastirma altyap: yatirimlarina iliskin konularda damigmanhk yapmak
iizere ulusal bir komite kurulmugtur. Arastirma altyapi yatirimlarina iligkin temel ilkeler
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belirlenmig olup buna gore; fon saglamada devamlilik, fonlarn biitlinctil bir yapida olmast ve
sermaye giderleri, isletme, personel maliyetleri ve idame gibi temel bilesenlerden olusmasi,
yatirimlar  arasinda  dnceliklendirmenin  yapilmasi, igbirligini tesvik edici ortamin
olusturulmasi, sanayi ve diger kurumlarla ortak fonlamanm miimkiin olabilmesi ile
degerlendirme ve izlemenin yapilmasi destek sisteminin temel unsurlaridir.

Bilimsel ve teknolojik gelismede arastirma altyapilarimin oynadigi rollin Snemine
binaen 2000°1i yillardan itibaren tiniversiteler ve kamu kurum ve kuruluglari biinyesinde,
ulusal ve bdlgesel onceliklerle, kamu ve dzel sektoriin ihtiyaclarini gézéniine alan temel ve
uygulamali ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerinin yiirlitiilebilecegi aragtirma altyapilariin
kurulmas: ve gelistirilmesi yatirim programlar kapsaminda desteklenmektedir. Bu gergevede,
Tiirkiye’nin 2023 vizyonundaki hedeflerine ulagmasini, rekabet giicliniin artirilmasim ve bilgi
ve teknolojive dayali hizh kalkimmasimi saglayacak arastirma altyapilari ilgili kurum ve
kuruluslar, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslari igbirliginde kurulmaktadir. Kalkinma Plam
ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarinda belirlenen éncelikli teknoloji alanlari basta
olmak iizere, kamu kurumlan ve liniversitelerde arastirma altyapilar olugturulmasi amaciyla
2003-2014 yillar arasinda yaklagik 3 milyar TL kaynak harcanmugtir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan yatirim programlar: kapsaminda kamu kurumlarina ve
{iniversitelere tematik aragtirma laboratuvarlart ve merkezi arastirma laboratuvarlar olmak
lizere iki tiir aragtirma altyapis1 destegi verilmektedir.

Tematik arastirma laboratuvarlari, belli bir bilimsel alanda uzmanlagmis ve bu alanda
ulusal ve bdlgesel diizeyde arastrma faaliyeti ylirlitme kapasitesine sahip arastirma
birimleridir. Bu altyapilar aracilifiyla ileri diizeyde arastirma yapma imkén olusturulmasi,
arastirmaci insan kaynagmm nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi ve iiniversite-sanayi
ighirligine katki saglanmasi amaglanmaktadir. Tamamlanmis olan 110, devam eden 70
tematik ileri arastirma laboratuvart projesi bulunmaktadir. Bu aragtirma altyapilari agirhikh
olarak biyoteknoloji dahil yasam bilimleri, malzeme, havacilik ve uzay, bilgi ve iletisim,
savunma teknolojileri ile nanoteknoloji alanlarinda faaliyet gostermektedir. 2005 yilindan
itibaren vakif liniversitelerinde de tematik arastirma laboratuvart projeleri desteklenmeye
baglanmis olup 2014 yih itibariyla yaklagik 200 milyon TL tutarinda kaynak aktarilmigtir.

[kinci destek tiirii olan merkezi arastirma laboratuvarlari kapsammda ise
iiniversitelerin farkli birimlerinin aragtirma altyapisi ihtiyacinin ortak olarak karsilandigl
birimler olusturulmaktadir. Merkezi aragtirma laboratuvarlarinin temel amaclar1 arasinda daha
fazla sayida nitelikli personel ¢ekebilmek, arastirma kiiltiirlinii yayginlastirmak ve
iiniversite-0zel sektor isbirligi anlaminda somut projelerin gelistirilebilecegi platformlar
olusturmak da yer almaktadir. Bu altyapilarda kisilerin veya boéltimlerin kontrolii altinda
olmayan ve biitiin arastirmacilarin  kullammina agik nitelikte aragtirma altyapilan
olusturulmaktadir. Boylelikle niversitelerde gorev yapan arastirmacilar yurt i¢i ve
uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanabilme imkanina kavugmaktadir. 2014 yili itibariyla
49 tiiniversitede merkezi arastirma laboratuvar1 kurulumu tamamlanmis, 45’inde ise devam
etmektedir. 2014 yih sonunda iiniversitelerimizin merkezi arastirma laboratuvarlarinin biyiik
oranda tamamlanaca@1 ve tam anlamiyla kullanilabilir duruma gelecegi 6ngoritilmektedir.

Bugiine kadar arastirma altyapilarinin kurulumu i¢in ayrilan kamu kaynag: ile kurulan
ve kurulmakta olan arastirma altyapis1 sayisi gézonine alindiginda, iilkemizde arastirma
altyapisimin giiglendirilmesi i¢in dnemli adimlarin atilmis oldugu goriilmektedir. Ancak son
yillarda yapilan ¢aligmalar, kurulmug olan merkezlerin yonetiminde, isleyisinde, personel
yapisinda birtakim yetersizlikler oldugunu ve buralarda yapilan Ar-Ge calismalarinin
yeterince ticarilegsemedigini ortaya koymugtur. Dolayisiyla bu altyapilarin tilkenin ekonomik
ve sosyal gelismesine katkist sinirh diizeyde kalmistr.

Mevceut yapilanmada, arastirma altyapilarinin yonetimleri kisiye bagimli olup, sik sik
degisebilmekte ve yoneticilerinin niteligine iliskin resmi bir tammlama bulunmamaktadir.
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Dolayisiyla altyapilar kurumsal, stirdiriilebilir ve geffaf bir ydnetime sahip degildir. Bu
durum da altyapilarin performansini ve etkin ¢alismasini dogrudan olumsuz etkilemektedir.

Aragtirma altyapilarinin kendi kadro ve biitceleri bulunmamaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinin kadro sikintilart ve mevcut iicret politikast nedeniyle, yurt icinden veya yurt
disindan nitelikli aragtirmacilarin  aragtirma altyapilarinda istihdam edilmesi miimkiin
olamamaktadir. Kalkinma Bakanlig: destegi stiresince proje personeli olarak istihdam edilen
nitelikli aragtirmacilar da bu nedenlerden dolay: proje destefi sona edikten sonra istthdam
edilememektedir.

Aragtirma altyapilarl, mesai saati uygulamas: nedeniyle esnek calisamamakta ve bu
durum kaynaklarin verimli kullanilmasim engellemektedir. Arastirma altyapilarinin &zel
sektorle ortaklik ve igbirligi yapmasimmi destekleyici unsurlar bulunmamaktadir. Kalkinma
Bakanlig1 destegi bina ve makine-techizat gibi ilk yatirimi kapsamakta olup idame yatirimlart
ve cari harcamalar igin aragtirma altyapilarina herhangi bir destek saglanmamaktadir. Bu
durum da altyapilarmn siirdiirtilebilirligi konusunda ciddi sikintilar olugturmaktadir.

Bu sorunlardan da anlagilacagi {izere arasgtirma altyapilarina yonelik &nlemler
alinmamasi durumunda bugiine kadar yapilmig kamu yatirmminin etkin kullanmilamamasi ve
beklenen ckonomik ve sosyal faydaya doniigememesi riskleri bulunmaktadir. Arastirma
altyapilarina iligkin yukarida ifade edilen sorunlar, {iniversitelerdeki akademik ve aragtirma
ortamini  ve arastirmacilar ile ozel sektorin Ar-Ge faaliyetlerini olumsuz yénde
etkilemektedir.

Meveut durumda arastirma  altyapilarina  6zgii  bir  yasal dizenleme de
bulunmamaktadir. Yiiksekdgretim kurumlarindaki laboratuvarlar 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununda Uygulama ve Arastrma Merkezi tammui i¢inde yer almaktadir. 2547 sayih
Kanunda Uygulama ve Arastirma Merkezi; “Yuksekogretim kurumlarinda egitim §gretimin
desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyacit ve bazt meslek dallarinin hazirlik
ve destek faaliyetleri i¢in egitim-6gretim, uygulama ve aragtirmalarin strdiirildigl bir
yitksekogretim  kurumudur.” seklinde tammlanmaktadir. Goriildugit tizere; bu tanmm,
Kalkinma Bakanligi destegiyle kurulan ve kapsamly, nitelikli Ar-Ge faaliyetleri yiiriitmeleri,
6zel sektorle isbirligi vapmalari, ticarilestirilme faaliyetleri yiiriitmeleri amaglanan arastirma
altyapilarim nitelemekte yetersiz kalmaktadir. Bu tanimda merkezlerin kurulma amaci, temel
olarak egitim ve &gretimin desteklenmesi olarak belirlenmigtir. Kalkinma Bakanligt
tarafindan desteklenen arastirma altyapilar: ise egitim-6gretimi destekleme amacinin yanisira
¢ok disiplinli Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve elde edilen sonuglarin 6zel sektorle
isbirligi i¢inde iirline ve faydaya doniistiirilmesini amaglamaktadir.

Ayrica Uygulama ve Aragtirma Merkezi, tiniversiteler biinyesinde olusturulan, sadece
bir ya da birka¢ kiginin calistigi ve makine-teghizat gibi altyap: ihtiyaci gerektirmeyen
merkezleri de (Kamu Politikalan Arastirma Merkezi, Insan Haklar1 Arastirma Merkezi gibi)
kapsamaktadir. Dolayisiyla bu yapi, nitelikli ve laboratuvarlardan olusan kapsamli aragtirma
altyapilarinin genis kesimlerce etkin bir gekilde kullamilmasi, tiniversite-Gzel sektér yakin
igbirliginin saglanmasi, altyapilarin daha ozerk kurumsal yonetimlere sahip olmasi ve
performans bazli olarak desteklenmesi gibi hususlan kargilamakta yetersiz kalmaktadir.

Aragtirma altyapilarimin stirdiriilebilir ve etkin galigmalari hususundaki sorunlar, 15
Aralik 2010 tarihinde toplanan Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulunun 22’nei toplantisinda
tartisilmis ve aym toplantida alinan bir kararla Kalkinma Bakanligi, aragtirma altyapilarinin
daha etkin kullanimuni ve siirdiiriilebilirligini saglamak tizere, altyapilarin 6zel sektor ve ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi kurmalari, yonetimi, slirdiirtilebilir finansmani,
personel istihdami, tiim aragtirmacilara 7 giin 24 saat hizmet verebilecek sekilde agik olmasi,
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi konularda idari ve yasal diizenlemeler
yapilmasi i¢in gérevlendirilmigtir.




Bu cercevede, Kalkinma Bakanh@i koordinasyonunda ilgili kamu kurumlari, 6zel
sektor temsilcileri, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglarimin katildig: ¢ok sayida calistay ve
toplantilar gergeklestirilmistir.

Tespit edilen sorunlarin ¢oziilebilmesi ve mevzuat yetersizliklerinin giderilmesi
amacryla ilgili tiim taraflarla kapsamli ¢alismalar yapilarak aragtirma altyapilarina yonelik bir
destekleme sistemi gelistirilmistir. Sistem temel olarak arastirma altyapilarma yonelik bir
performans ve yeterlik degerlendirmesi yapilmasini; yeterlik karari verilen altyapilarnn
kurumsal yonetimi ve kendi biitgesi olan, personel istihdam edebilen ve 6zel sektorle yakin
igbirligi iginde ¢alisan altyapilara doniistiirilmesini ve bu altyapilarin performans bazlh olarak
desteklenmesini igermektedir. Yapilmas: planlanan diizenlemelerin kapsami ve niteligi
dikkate alinarak Ar-Ge faalivetlerinin yiriitiildigii arastirma altyapilarina yonelik ayri bir
diizenleme yapilmas: gerektigi sonucuna ulagilmagtir.

Bu gergevede, ilgili kurumlarla isbirligi iginde bu Tasart hazirlanmistir. Tasarida temel
olarak, performans degerlendirmesi sonucu yeterlik karar1 verilen aragtirma altyapilarint etkin
ve slirdiiriilebilir yapilara doniigtiirmek {izere; yOnetim, finansman, insan kaynagi ve
performans degerlendirmesi gibi hususlarda diizenlemeler yapilmaktadir.

Arastirma altyapilarinin kendi biitgesine ve kurumsal bir yonetim anlayisina sahip ve
kendi personelini 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére istihdam edebilen yapilar olarak
tasarlanmasi1 nedeniyle Tasari kapsaminda yeterlik verilecek aragtirma altyapilarina tiizel
kisilik kazandirilmas1 6ngoriilmektedir. Ayrica, arastirma altyapilarim kurumsal yonetimlere
kavusturmak amaciyla yonetim kurulu, damigma kurulu ve miidiirden olusan bir ydnetim
yapisi ongoriilmektedir.

Arastirma altyapilarinin 6zel sektorle iligkilerinin gelistirilmesi amaciyla gerek ilk
yatirimda gerekse idame yatirimlarinda ozel sektérle ortaklik yapmayi ve altyap: bilinyesinde
gelistirilen fikirlerin iirtine donigtiiriilebilmesi i¢in girket kurmay1 destekleyen diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, 6zel sektoriin Ar-Ge ve venilik yeteneginin artirnlmasina azami katki
vermek amaciyla, Ozel sektdriin 6ncelikleriyle uyumlu konularda uygulamali Ar-Ge
faaliyetlerinin yriitillecedi ve piyasa sgartlaninda profesyonel standartlar cergevesinde
yonetilecek aragtirma altyapisi ihtiyacim kargilamak iizere mevcut veya yeni kurulacak baz
arastirma  altyapilarimin  isletme hakkinin  6zel sektére ve sivil toplum kuruluslarina
devredilmesine imkan taninmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerini tesvik etmek, aragtirma altyapilarinin stirdiiriilebilir bir biitgeye
sahip olmalar1 ve Tasarida belirtilen faaliyetlerini daha disiik maliyetlerle yerine
getirebilmeleri amaciyla bazi vergi muafiyet ve istisnalar1 saglanmakta, ayrica Ar-Ge ve
destek personelinin arastirma altyapilarinda g¢aligmalarim tegvik etmek amaciyla bu kisilerin
gorevleri ile ilgili ticretleri vergiden istisna tutulmaktadir.

Bu gergevede Tasarida;

- Performansa dayali izleme, degerlendirme ve destekleme sistemi kurulmasi,

- Arastrma  altyapilanmin  yeterlik  degerlendirmesine tabi tutulmasi ve
smiflandirilmasi,

- Yeterlik karart verilen arastirma altyapilarinin tiizel kisilik kazanmasi,

- Yeterlik karart verilen arastirma altyapilarinin kendi biitgelerinin olmast,

- Yeterlik karar1 verilen aragtirma altyapilarinda 6zel sektdriin de yer aldifl ySnetim
kurullarinin ve danisma kurullarinin olusturulmasi,

- Yeterlik karart verilen arastirma altyapilarinda profesyonel bir yonetici olarak mudiir
istihdam edilmesi,

- Yeterlik karar verilen aragtirma altyapilarinin nitelikli personel istihdam edebilmest,

- Yeterlik karar1 verilen arastirma altyapilarinin biitiin kullanicilara agik olmasi ve
kesintisiz hizmet vermesi, '
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- Yeterlik karari verilen arastirma altyapilarinda tiniversite, 6zel sektdr ve kamu
isbirliginin kurumsal bir temele oturtulmast,

- Arastirma altyapilarinin yiiksekdgretim kurumlanyla 6zel sektor ve/veya sivil toplum
kurulusu ortakliginda kurulabilmesi ve yeterlik degerlendirmesine tabi olmasi,

- Aragtirma altyapilarmin ticarilestirme i¢in sirket kurabilmesi veya kurulanlara ortak
olabilmesi,

- Aragtirma altyapilarmin profesyonel ve kurumsal yonetime sahip olabilmeleri
amaciyla yonetimlerinin 6zel sektore ve sivil toplum kuruluglarina devredilebilmesi,

- Aragtirma altyapilan arasindaki iliskilerin ve isbirliklerin gelistirilmesi amaciyla
arastirma altyapilar platformlarinin olusturulabilmesi ve bu yapilarin desteklenebilmesi,

ongoriilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile yiiksekdgretim kurumlarinda yer alan arastirma altyapilarinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve etkinliginin artirilmasi amaciyla desteklenmesine yoénelik
olarak Kanunun amaci belirlenmistir. Kanun, Kurul tarafindan yeterlik karari verilen
yiiksekogretim kurumlarindaki aragtirma altyapilarina yonelik diizenlemeleri i¢ermektedir.
Tirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagl yiiksekdgretim kurumlari, Anayasanin
132 nci maddesine dayanilarak ¢ikarilan 6zel kanunlara tabi oldugu ig¢in bu kurumlar
biinyesindeki aragtirma altyapilarimin ¢alisma alanlarnt ve stratejik durumlart g6zéniinde
bulundurularak kapsam disinda birakilmistir.

MADDE 2- Madde ile tanimlar diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile arastirma altyapilarina yonelik strateji ve oncelikleri
belirlemek, izleme ve degerlendirme siirecini yonetmek, altyapilara iligkin yeterlik kararim ve
diger stratejik kararlarnn vermek fizere ilgili kurumlarin Bakanlarindan olusan bir kurul
olusturulmaktadir. Kalkinma Bakanlig1 arastirma altyapilarinin kurulmasinda karar verici
olmasi ve kaynak aktarmasi; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 iilkemizde bilim ve
teknoloji politikalarinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurum olmas: ve Milli
Egitim Bakanlhig: da yiiksek6gretim kurumlariyla iligkisi nedeniyle Kurulda yer almaktadir.
Kurula gerekli goriilen durumlarda gérils alma amaciyla uzman kisilerin davet edilebilmesi
ongoriilmektedir. Boylelikle, sektdrel ve uzmanlik isteyen konularda uzman akademisyen ve
arastirmacilar ile ilgili Bakanlik ve diger kurumlarin goriislerinin alinabilmesi saglanacaktir.

Ayrica, Kurulun gorevleri arastirma altyapilarina yonelik stratejinin ve yol haritasinin
belirlenmesi, altyapilarin yeterliklerine iligkin kararin verilmesi, mali destek kararlarinin
onaylanmasi, altyapilarin isleyigine yonelik genel ¢ergevenin ¢izilmesi ve ozel sektor
ortakhig1, isletme devri ve sirket kurma gibi stratejik kararlarin verilmesi olarak belirlenmigtir.
Boylelikle, tist diizeyde verilen bu kararlarla arastirma altyapilarina iligkin etkili politikalarin
olusturulmasi ve kaynaklarin etkin bir sekilde tahsis edilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 4- Madde ile Arastirma Altyapilar1 Kurulunun gérev alanina giren konularda
teknik diizeyde ¢alismalar yaparak Kurul igin 6neriler gelistirmek amactyla ilgili kurumlarin
iist diizey temsilcilerinden olusan bir Komite olugturulmaktadir. Kurulda yer alan kurumlarin
Miistesarlarimin yamsira TUBITAK’in ve YOK’iin baskanlart da Komitenin {iyeleridir.
Komiteye gerekli gériilen durumlarda uzman kisilerden goriis alma, alt komiteler olusturma
yetkisi taninmagtir.

MADDE 5- Madde ile aragtirma altyapilarimin siirdiiriilebilirligini ve etkinhigini
saglamak iizere kendi gelir ve giderlerini yonetebilecek, kurumsal bir yonetim yapisina sahip
olabilecek ve kendi personelini 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edebilecek
sekilde tiizel kisilige sahip olmalart éngoriilmiistiir. Tiizel kisilik kazantlmasi Kurul tarafindan
verilecek yeterlik kararina baglanmustir.

MADDE 6- Madde ile yeterlik karar1 verilen arastirma altyapilarninin gérev, yetki ve
sorumluluklart belirlenmektedir. Arastirma altyapilarinin etkin isletilmesinin saglanmasa ile
Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin etkin vuritilebilmesi amaciyla arastirma altyapilarina
igbirlikleri ve/veya ortakliklar kurabilme ve fikri sinai haklara iligkin tedbirler alabilme
yetkileri taninmaktadir. Ayrica, arastirma altyapr imkénlarina belli ilkeler cergevesinde, diger
arastirmaci ve kullanicilarin kesintisiz erisiminin saglanmasi éngoriilmektedir.
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MADDE 7- Madde ile arastirma altyapilarinin etkin faaliyet gosterebilmesi ve
kurumsal bir yapiya kavusabilmesi igin yonetim kurulu, damigma kurulu ve miidiirlikten
olusan bir yapilanma 6ngoriilmektedir.

MADDE 8- Madde ile arastirma altyapisimin yerlesik oldugu yiiksekdgretim
kurumunun yamsira ilgili diger yiiksek6gretim kurumlari, faaliyet alanmindaki 6zel sektor ve
ilgili kamu kurumlariyla yakin calisabilmesini saglayacak bir yonetim kurulu yapisi
olusturulmustur. Altyapilarin katilimer bir anlayigla yonetilebilmesi i¢in ilgili tiim taraflarn
temsil edildigi bir yonetim yapisi éngoriilmektedir. Yonetim kurulunda bulunan taraflarm
temsilci sayilanmin altyapimn  biiyiiklagda ile niteligine gore farkliik g&stermesi
diizenlenmektedir. Katilimc: bir anlayisla olusturulan yonetim kurulunun, arastirma
altyapisimin stratejik karar ve yonlendirme organi olmasi hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede,
altyapinin stratejik hedefleri, kullanim esaslari, biitcesi, yeni yatirimlar, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ve ortakliklar, miidiiriin ve diger personelin ise alim kararlari, 6zel sektor ortaklig
gibi stratejik kararlarin yénetim kurulu tarafindan alinmasi hususlan diizenlenmektedir.

Bu madde ile ayrica yonetim kurulunun iki ayda bir diizenli sekilde toplanmasi
ongoriilmiis ve toplant1 bagina yapilacak ayhk net demelere iligkin st limit belirlenmis olup,
aylik ddenecek net ddeme tutarim aragtirma altyapisiun siifim dikkate alarak belirleme
yetkisi Kurula brrakilmistir.

MADDE 9- Madde ile altyapimin, ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda
yonlendirilmesi ve faaliyetlerinin deZerlendirilmesi amaciyla bir damsma kurulu
olusturulmustur.

Bu madde ile ayrica danisma kurulunun goérevleri belirlenmis olup yilda iki kez
toplanmasi 6ngériilmiistiir. [laveten, toplanti bagina yapilacak aylik net 6demelere iligkin {ist
limit belirlenmis ve aylik ddenecek net 6deme tutarini arastirma altyapisinin sinifim dikkate
alarak belirleme yetkisi Kurula birakilmistir.

MADDE 10- Madde ile arastirma altyapilarinin etkin faaliyet gosterebilmesi igin
profesyonel bir yénetici tarafindan yonetilmesi ihtiyacindan hareketle is Kanunu hitkiimlerine
gore istihdam edilen arastirma altyapisi miidirii pozisyonu olusturulmaktadir. Miidiirtin
altyapmin ¢alisma alamyla ilgili yeterli ¢alisma deneyimine sahip olmasina Onem
verilmektedir. Ayrica, miidiiriin gorev ve yetkilerinin gergevesi belirlenmektedir.

MADDE 11- Arastirma altyapilart agirhkli olarak yiiksekdgretim kurumlan
yerleskelerinde kurulmakta olup bu durum &zel sektor isbirligini kisitlamaktadir. Madde ile
sektorle yakin galismasi beklenen bu yapilarin teknoloji gelistirme bolgelerinde, organize
sanayi bolgelerinde veya endistri bolgelerinde de kurulabilmesi igin diizenleme
yapilmaktadir. Bu sekilde &zel sektdriin bu altyapilara olan ilgisi gekilebilecek, Gniversitenin
dzel sektoriin calisma alanfarinda var olmast saglanacak ve tiniversite-sanayi isbirligine dogru
bir adim atilmis olacaktir.

Ayrica, madde ile aragtirma altyapilarinin dzel sektor ve sivil toplum kuruluglariyla
ortakliklar kurmas: ve isletme hakki devri ile ilgili hususlar diizenlenmektedir. Ozel sektorii
altyapilarla isbirligi ve ortaklik yapmaya tesvik etmek amaciyla altyapinm kullanimina iligkin
baz1 haklar saglanmasina imkan taninmustr.

MADDE 12- Madde ile aym alanda faaliyet gosteren arastirma altyapilarinin ortak bir

platform olusturmalan ve bu platformda ilgili paydaslari bir araya getirmeleri amaglanmustir.
Bu platformlar benzer alanlarda faaliyet gosteren altyapilarin isbirligini artiric bir unsur
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olarak goriilmektedir. Bu gekilde olusturulan platformlar aracilifiyla filkesel oncelikler
paralelinde altyapilarin ortak hareket etmesi saglanabilecektir.

MADDE 13- Madde ile yeterlik karar1 verilen aragtrma altyapilarinin
stirdiiriilebilirligini  saglamak igin performansa dayali yatinm, personel ve diger cari
harcamalar i¢in kaynak aktarilmas: hususu diizenlenmekte ve arastirma altyapisimin gelirleri
sayllmaktadir. Ayrica, ortak arastirma altyapisi1 ve isletme hakki devri yapilmis arastirma
altyapilarina merkezi yonetim Dbiitcesinden aktarilacak kaynaklara iliskin  hususlar
diizenlenmektedir, Son olarak da arastirma altyapilarinin gelirlerinin yliksekégretim kurumlar
doner sermaye mevzuati kapsami diginda tutulmasina iliskin bir hitkiim getirilmektedir.

MADDE 14- Madde ile arastirma altyapilarinda istthdam edilen insan kaynaginin
yapisi, statiisti, unvanlar1 ve mali haklar1 dlizenlenmektedir. Yurt i¢i ve yurt disindan nitelikli
aragtirmacilarin gekilebilmesi amaciyla altyapilardaki personelin Is Kanununa tabi olarak
sozlesmelerle istihdam edilmesi ongoriilmiistiir, Iigili mevzuat gergevesinde kamu kurumlari
ile yiksekogretim kurumlari calisanlarinin altyapilarda goérevlendirilmesine, altyapilarda
¢alismalar1 nedeniyle olusacak hak kayiplarinin ¢nlenmesi ve ek ¢demeler yapilabilmesine
yonelik diizenlemeler yapilmistir. Ayrica, yabanct uyruklu arastirmacilarin  altyapilarda
istihdam edilebilmesi ngoriilmektedir.

MADDE 15- Madde ile izleme, degerlendirme ve yeterlik karart verilmesine iliskin
yetki, gérev ve sorumluluklar ile yeterlik karar1 verilmesi ve geri alinmasina iligkin hiikiimler
ve hukuki sonuglan ile altyapilarm taginir ve taginmazlarin devrine iliskin diizenleme
yaptlmaktadir. Ayrica, arastirma altyapilarinin kurulma ve idame yatirimlarla desteklenmesi
asamalarinda tstlendigi rol dikkate alnarak Kalkinma Bakanlig tarafindan koordine edilmesi
diizenlenmistir.

MADDE 16- Madde ile aragtirma altyapilarina 5746 sayihh Arastirma ve Geligtirme
Faalivetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu ile paralellik teskil edecek sekilde bazi vergi muafiyet ve istisnalari saglanarak
arashirma altyapilarina bu Kanunda belirtilen faaliyetlerini daha diisiik maliyetlerle yerine
getirme olanag1 taninmaktadir. Ayrica, bu madde kapsaminda yapilan diizenlemeler ile
arastirma altyapilarinin mal ve hizmet alim stlirecleri sadelestirilerek Ar-Ge faaliyetlerinin
dogasina uygun olarak esneklik saglanmasi amaglanmisgtir.

MADDE 17- Arastirma altyapilarinin ayr1 birer tiizel kisilik olarak tasarlanmasi
nedeniyle mevcut mevzuat arastirma altyapilarindaki fikri haklar hususunu diizenlemekte
yetersiz kalmaktadir. Madde ile arastirma altyapilarinda da projeler sonucu ortaya ¢tkan her
tirlii fikri Uriin Gzerindeki haklarin arastirma altyapisina ait olmasi, arastirmacilara ise
gelirlerden en fazla ylizde elliye kadar pay verilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 18- Madde ile uygulanmayacak hiikiimler diizenlenmektedir. Aragtirma
altyapilarinin mali 6zerkliginin korunmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin dogasina uygun olarak esnek
ve dinamik c¢alisabilmelerine imkan saglanmasi ve ihtiyaclara acilen cevap verebilmeleri
amaciyla ilgili baz1 kanunlarin kapsami diginda birakilmistir.

MADDE 19- Arastirma altyapilariin olusturacaklar yonetim kurulu, danisma kurulu

gibi organlarinin yapilar ve ¢alisma usulleri; performans izleme ve degerlendirme ile yeterlik
karari verilmesine iligkin siirecin isleyisi, bu stiregteki kurumsal rol ve sorumluluklar; 6zel

18




g

sektor ortakhgi, isletme hakki devri ve sirketlesme gibi hususlara iliskin genel gergeve
Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle detaylandinlarak belirlenecektir.

MADDE 20- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 21- Yiiriitme maddesidir.
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ARASTIRMA ALTYAPILARININ DESTEKLENMESINE DAIR KANUN
TASARISI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, arastirma altyapilarinin daha etkin kullanimini ve
stirdiiriilebilirligini saglamak tizere desteklenmesine iligkin hususlar1 diizenlemektir.

(2) Bu Kanun, Kurul tarafindan yeterlik karari verilen arastirma altyapilarinin
desteklenmesine iligskin hususlar ile buna dair gorev, yetki ve sorumluluklar kapsar.

(3) Tirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet tegkilatina bagl yiiksekogretim kurumlarn
biinyesinde bulunan aragtirma altyapilar 6zel kanunlarmin hiikiimlerine tabidir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Arastirma altyapisi: Yitksekdgretim kurumlan biinyesinde, yetismis nitelikli insan
glicl ile giiniin modern teknolojilerine dayali makine-teghizat, donanim ve yazilimi iginde
bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigr ileri arastirma laboratuvari, tematik arastirma
laboratuvari ile merkezi arastirma laboratuvari olarak siniflandirilan birimleri,

b) Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge): Kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olugan
bilgi dagarciginin artirilmasi ve bu bilginin yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak
tizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitillen yaratici ¢aligmalari,

c) Ar-Ge personeli: Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli aragtirmact ve
teknisyenleri,

¢) Arastirmaci: Ar-Ge faaliyetleri ile yenilik tamimi kapsamindaki projelerde, yeni
bilgi, iiriin, siire¢, yontem ve sistemlerin tasarim veya olusturulmasi ve ilgili projelerin
yonetilmesi siireclerinde tam veya yart zamanli ¢aligan en az lisans mezunu kigileri,

d) Teknisyen: Miihendislik, fen ve saglik bilimleri alanlarinda yiiksekdgrenim
gormiis ya da meslek lisesi veya meslek yiiksekokullarinin teknik fen ve saglik boliimlerinden
mezun, teknik bilgi ve deneyim sahibi kisileri,

e) Bakanlhk: Kalkinma Bakanligini,

f) Danisma kurulu: Arastirma altyapist danisma kurulunu,

g) Destek personeli: Ar-Ge faaliyetlerine katilan veya bu faaliyetlerle dogrudan
iliskili yonetici, laborant, sekreter ve benzeri personeli,

g) lleri arastirma laboratuvari: Stratejik 6nemi haiz alanlarda ulusal ¢apta yaygin
ctkisi ofan ¢alismalar yiiriitebilen ve uluslararas: rekabet giicline sahip arastirma birimini,

h) Komite: [zleme ve Yeterlik Degerlendirme Komitesini,

1) Kurul: Arasgtirma Altyapilart Kurulunu,

1)  Kurum hissesi: Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yuriitiilen Ar-Ge destek
programlarinda projenin yiiriitilmesi ve sonuglandirilmasi agamasinda aragtirma altyapisinin
imkanlarindan faydalamilmas: karsiligi proje maliyetine bagli olarak destek programim
yiirtiten kurum tarafindan hesaplanan ve projenin fiilen ytriitildiigli arastirma altyapisinin
faaliyetlerinde kullanilmak {izere proje blitcesine dahil edilen tutari,

j)  Merkezi arastirma laboratuvar: Yiksekogretim kurumlarinda yiiriititlen arastirma
ve ilgili faaliyetlerde ihtiyag duyulan makine-techizat ve diger arastirma imkénlarini
barindiran birimi,

k) Ortak arastirma altyapisi: Yiiksekogretim kurumlari, kamu kurum ve kurutuslari,
Ozel sektor kuruluslart ve/veya sivil toplum kuruluslart ortaklifiyla kurulan arastirma
altyapisini,

) Sekretarya: Aragtirma altyapilarinin performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi
ile bu Kanun kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek tizere Tirkiye Bilimsel ve




Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) biinyesinde olusturulan birimi,

m) Tematik arastirma laboratuvari: Belirli bir bilimsel alanda uzmanlasmis ve bu
alanda ulusal ve bolgesel diizeyde Ar-Ge faaliyeti yliriitme kapasitesine sahip arastirma
birimini,

n) Yenilik: Sosyal ve ekonomik faydaya doniisebilecek yeni liriin, hizmet, uygulama,
yontem, siire¢ veya is modeli fikri ile bunlarin neticelerini,

0) Yonetim kurulu: Arastirma altyapist yonetim kurulunu,

6) Yiiksekogretim kurumu: Universite ve yiiksek teknoloji enstitilleri ile vakif
yiiksekogretim kurumlarini,

ifade eder.

Arastirma Altyapilar1 Kurulu

MADDE 3- (1) Kurul; Kalkinma Bakam bagkanliginda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakam ile Milll Egitim Bakanindan olusur. Alanminda uzman kigiler gortislerinden
yararlamlmak iizere Kurula davet edilebilir. Kurul oybirligiyle karar alir. Kurulun ¢aligma
usul ve esaslart yonetmelikle diizenlenir.

(2) Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Kalkimma plan ve programlart ile diger hiikiimet belgelerinde belirlenen politika
ve oOncelikler dogrultusunda arastirma altyapilartyla ilgili genel strateji ve oncelikleri
belirlemek, uygulamaya yo6nelik yol haritasini onaylamak.

b) Aragtirma altyapilarna yeterlik verilmesi ve yeterligin kaldirilmasi kararlarmi
onaylamak.

¢) Performanslarina gére arastirma altyapilarina aktarilacak mali destekleri
onaylamak.

¢) Arastirma altyapilarinin yonetim kurulu tiyelerini onaylamak.

d) Aragtirma altyapilartyla ilgili ozel sektdr ortakhgr ve isletme hakki devri
hususlarina onay vermek.

e) Aragtirma altyapilarinin sirket kurma ve kurulmus olan sirketlere ortak olma
hususlarina iliskin temel ilkeleri belirlemek ve bu ger¢evedeki teklifleri karara baglamak.

f) Arastirma altyapilar1 i¢in makine-teghizat ve sarf malzemesi alimlarinda
kaynaklarin verimli ve etkin kullamlmasina yénelik tedbirler almak.

g) Yeterligi kaldirilan aragtirma altyapilarina ait taginir ve taginmaz mallarin devrine
karar vermek.

§) Arastirma altyapilari personelinin mali haklarina iligkin alt ve {ist limitleri
belirlemek.

h) Yonetim ve danigma kurulu iiyelerine yapilacak 6demeleri belirlemek.

1) Arastirma altyapilarinin kullanimina iligkin temel ilke ve kurallan belirlemek.

i) Arastirma altyapilart konusundaki uluslararas: igbirliklerine katilim, uluslararasi
isbirligine maddi ve ayni katk: saglanmast ve ilgili diger hususlarda degerlendirmeler yapmak
ve karar vermek.

Izleme ve Yeterlik Degerlendirme Komitesinin yapisi ve girevleri

MADDE 4- (1) Komite, Kalkinma Bakanlig1 Miistesarinin bagkanliginda Milli Egitim
Bakanligl Miistesar1, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi Miistesari, YOK Bagkani ve
TUBITAK Baskanindan olusur. Komite, goriislerinden faydalanmak iizere alaninda uzman
kisileri toplantilara davet edebilir. Komite, gerekli gérmesi halinde alt komiteler olusturabilir.

(2) Komite, Kurulun gérev alanina giren hususlarda teknik diizeyde ¢aligmalar yapar
ve karar onerileri olusturur.

(3) Komite ve alt komitelerin ¢alisma ve karar alma usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.




Arastirma altyapilarinin statiisii

MADDE 5- (1) Kurul tarafindan yeterlik karar1 verilen aragtirma altyapilar tiizel
kisilik kazanir ve bu Kanunla diizenlenmemis biitiin islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine
tabidir.

Arastirma altyapilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Arastirma altyapilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a} Faaliyet alamiyla ilgili gerekli altyapilart kurmak ve bunlarn isletmesini
gerceklestirmek.

b) Faaliyet alanlari ile ilgili konularda egitim, temel ve uygulamali arastirma,
teknoloji  gelistirme, teknoloji transferi, girisimcilik, damgmanlik ve ticarilestirme
faaliyetlerinde bulunmak.,

¢) Arastirma altyapilart imkaniarini Kurul tarafindan belirlenen temel ilke ve kurallar
cercevesinde yitksekdgretim kurumlari, kamu kurum ve kuruluglart ve 6zel sektor ile diger
aragtirmact ve kullanteilara kesintisiz hizmet verecek sekilde sunmak.

¢) Ozel sektor, yliksekdgretim kurumlar ve kamu kurumlan ile isbirligi i¢inde
projeler hazirlamak ve bu projeleri finansman saglayan ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglara sunmak, desteklenen projeleri yiiriitmek.

d) Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla ve kendi gelirleriyle aragtirma projeleri
ylir{itmek.

e) Yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitilen egitim-6gretim faaliyetlerine arastirma
faalivetlerini aksatmayacak sekilde destek vermek.

f) Arastirma altyapilarinda yiiriitillen faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan her tiirlii
fikri ve sinai miilkiyet haklarimin alinmasi, korunmasi ve kullanim haklarinin diger 6zel ve
tiizel kisilere verilmesi konularinda gerekli tedbirleri almak.

g) Arastirma altyapilarinda yiirtitillen caligmalarla ilgili fikri ve smai milkiyet
haklar1 konusunda damigsmanlik hizmeti vermek, haklarin alinmasi ve korunmasi i¢in mali
destek saglamak.

g) Aragtirma altyapilarninda iretilen bilgi ve gelistirilen teknolojilerin {ilke
ekonomisine, sinai ve sosyal gelismeye katkida bulunacak ticari degerlere doniigmesini
saglamak amaciyla ve Kurul onayiyla sirket kurmak ve/veya kurulmus sirketlere ortak olmak.

h) Kullanicilara, cihazlarin kullanmmi ile laboratuvar giivenligi konusunda egitim
vermek.

1) Kalite giivence sistemi ve standartlari, akreditasyon, ¢evre, etik ile ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak aragtirma altyapisi ve calisanlarla ilgili gerekli giivenlik
tedbirlerini almak.

i) Yerli ve/veya yabanci gercek ve tiizel kisilerle protokol, stzlesme ve/veya
anlasmalar ¢ercevesinde isgbirlikleri yapmak.

j)  Aragtirma altyapilarimin faaliyet alanlarina giren konularda seminer, sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, yayinlar yapmak, Ar-Ge ve yenilik
fuar1 diizenlemek veya diizenlenenlere katilmak.

(2) Arastirma altyapilari, paydaslariyla igbirligi iginde vizyon, misyon ve stratejik
hedefleri ile bu hedeflere iliskin performans gostergeleri ve eylem planlarint belirleyerek
yonetim kurullarinda onayladiktan sonra Kurula génderir.

(3) Bu Kanun kapsamindaki tlim aragtirma altyapilarinin Kurulea belirlenen temel ilke
ve kurallar ¢ergevesinde tiim kullanicilarin kullanimina agik olmast esastir.

Aragtirma altyapilarinin organlari
MADDE 7- (1) Arastirma altyapilari; yonetim kurulu, damisma kurulu ve miidiirliikten
olusur.
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Yonetim kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim kurulu, aragtirma altyapisinin karar organidir ve arastirma
altyapisiyla ilgili her tiirli idari ve mali sorumlulugu haizdir. Yonetim kurulu, arastirma
altyapisinin ilgili oldugu yiiksek6gretim kurumu, diger yiksekdgretim kurumlar, dzel sektor
ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan secilecek en az bes en fazla dokuz iiyeden olusur.
Yonetim kurulunun yapisi, calisma usul ve esaslart ve yonetim kurulu baskaninin segimi
yonetmelikle diizenlenir.

(2) Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Aragtirma altyapisinin stratejik hedeflerini damisma kurulunun onerilerini de
dikkate alarak belirlemek, biitcesini ve insan kaynagi planini onaylamak.

b) Kurul tarafindan belirlenen temel ilkeler c¢ercevesinde arastirma altyapisinin
paydaslar tarafindan kullanimina iliskin usul ve esaslar ile hizmet bedellerini ve ¢aligma
ilkelerini belirlemek.

c) Arastirma altyapisinin stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde yulik
performans gdstergelerini belirlemek.

¢) Damisma kurulu 6nerilerini de dikkate alarak arastirma altyapisinin yillik eylem
plant ile yillik faaliyet raporunu kabul etmek.

d) Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri, yeni yatirim ihtiyaci gibi stratejik hususlara
karar vermek.

e) Ozel sektor ortakligi, 6zel sektdrle ortak yatirim, isletme hakki devri hususlarina
karar vermek ve onay i¢in Kurula sunmak.

f) Sirket kurma ve sirkete ortak olma kararini onay i¢in Kurula sunmak.

g) Arastirma altyapisiin miidiriinii belirlemek, personelinin ige alinmasi ve isine
son verilmesine karar vermek.

§) Tasinir ve taginmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar
vermek.

h) Kurulun belirleyecegi alt ve (st limitler cergevesinde arastirma altyapist
personelinin mali haklarin belirlemek.

(3) Arastirma altyapisi yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde yukarida sayilan
yetkilerinden bir kismim smirlarin agikga belirlemek sartiyla arastirma altyapist miidiiriine
devredebilir.

(4) Yonetim kurulu iki ayda bir kez olagan toplanti yapar, yonetmelikle belirlenen
durumlarda yonetim kurulu baskaninin daveti tizerine olaganiistii toplanabilir. Yénetim kurulu
liyelerine sadece olagan toplantilar icin 6deme yapilir. Toplanti bagina yapilacak net ddeme
tutar1 40.000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisiyla ile garpimi
sonucu elde edilecek tutar1 gegmemek {iizere diger kanunlardaki diizenlemelere ve
kisitlamalara tabi olmaksizin arastirma altyapisinin smift dikkate alinarak Kurul tarafindan
belirlenir ve arastirma altyapisi biitgesinden dogrudan ilgiliye ddenir. Olaganiistii toplantilarda
ise sadece yolluk, iage ve ibate giderleri aragtirma altyapisi bitgesinden karsilanir. Yénetim
kurulu tyeligi gérevi, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kanununa goére sosyal sigorta veya genel saglik sigortasi yéniinden sigortali olmay1
gerektirmez ve bu fikra uyarinca yapilacak 6demeler sigorta primine esas kazanca dahil
edilmez.

Damisma kurulu

MADDE 9- (1) Aragtirma altyapisimin faaliyet alaninda temayiiz etmis kisiler ile
yiiksekogretim kurumu, 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslar ¢aliganlarn arasindan olmak
lizere en az bes kisiden olusan bir danisma kurulu bulunur. Danigma kurulunun yapis: ile
calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.




(2) Danisma kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Arastirma altyapisimin  stratejik hedefleri ve eylem planiyla ilgili Onerilerde
bulunmak.

b) Her yil arastirma altyapisinda yiriitiilen bilimsel ve teknolojik faaliyetleri stratejik
hedefler ve eylem plani cergevesinde incelemek, degerlendirmek ve yonetim kuruluna
raporlamak.

¢) Yonetim kurulunun ihtiya¢ duyacagi difer konularda danmismanlik hizmeti vermek.

(3) Damigma kurulu yilda iki kez olagan toplanti yapar, yonetmelikle belirlenen
durumlarda y6netim kurulu bagkanminin daveti tizerine olagantistii toplanabilir. Danisma
kurulu tyelerine sadece olagan toplantilar igin ddeme yapilir. Toplant1 basina yapilacak net
ddeme tutarr 25.000 gésterge rakaminimn memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisiyla ile
carpimi sonucu elde edilecek tutar1 gegmemek tizere diger kanunlardaki diizenlemelere ve
kisitlamalara tabi olmaksizin arastirma altyapisinin siuft dikkate alinarak Kurul tarafindan
belirlenir ve aragtirma altyapis: biitgesinden dogrudan ilgiliye denir. Olaganiistii toplantilarda
ise sadece yolluk, iase ve ibate giderleri arastirma altyapisi biitgesinden karsilanir. Danigma
kurulu dyeligi gorevi, 5510 sayili Kanuna gore sosyal sigorta veya genel saglk sigortas
yoniinden sigortali olmayt gerektirmez ve bu fikra uyarinca yapilacak odemeler sigorta
primine esas kazanca déhil edilmez.

Arastirma altyapis1 miidiirii

MADDE 10- (1) Midiir, yonetim kurulunun oy ¢okluguyla alacag: karar ile en az
lisans mezunu olan ve bilim, teknoloji, yenilik alaninda en az bes yillik tecriibeye sahip kisiler
arasindan secilir; ti¢ yil siireli sozlesmelerle 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih is Kanunu
hiikiimlerine gore istihdam edilir.

(2) Midiiriin gérev ve yetkileri sunlardir: ‘

a) Arastirma altyapisi faaliyetlerini stratejik hedefleri ve eylem planina uygun
sekilde yiiriitmek, ¢alismalarn diizenli ve etkin olarak yiriitilmesi i¢in gereken tedbirleri
almak.

b) Arastirma altyapisinin finansal siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri
almak.

¢) Arastirma altyapisinda yiiriitillen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek,
denetlemek ve y6netim kuruluna raporlamak.

¢) Arastirma altyapisinda gérev vapacak arastirmaci, teknik ve idari personelle ilgili
sayl, nitelik, ticret ve performans gibi ¢alismalari yaparak yonetim kuruluna teklif etmek.

d) Arastirma altyapisi biit¢esi ile eylem plami ve faaliyet raporunu hazirlamak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak.

e) Yonetim kurulu tarafindan belirlenecek sinirlar igerisinde harcamalar1 yapmak,
hizmet alimlarin gergeklestirmek.

f) Arastirma altyapisinda istihdam edilecek personelinin ise alinmas: ile isine son
verilmesi i¢in yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

g) Arastirma altyapisinin hizmetleriyle ilgili hesaplarini tutmak, alacaklari tahsil
etmek.

g) Aragtirma altyapisinda yapilan ¢aligmalar sonucu ortaya ¢ikan fikrl milkiyet ve
sinal haklarla ilgili arastirma altyapisinin menfaatlerini koruyucu 6nlemleri almak.

h) Yonetim kurulunun aldig: kararlar: ve verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

(3) Miidiir gérev ve yetkilerinden dolay1 yonetim kuruluna kars: sorumludur.

Arastirma altyapilarimin kurulmasi, 6zel sektér ortakhg ve isletme hakki devri
MADDE 11- (1) Arastirma altyapilari, yitksekdgretim kurumu yerleskelerinde, kamu
kurum ve kuruluslarina ait alanlarda, teknoloji gelistirme bolgelerinde, organize sanayi
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boélgelerinde ve endiistri bélgelerinde kurulabilir. Bina ve diger taginmaz unsurlarin 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluglar tarafindan karsilanmas: durumunda, arastirma altyapilari
ozel sektor ve sivil toplum kurulusuna ait arazilerde de kurulabilir.

(2) Arastirma altyapilari, bir yitksekdgretim kurumu tarafindan kurulabilecegi gibi
yiksekgretim kurumu, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslar ve/veya sivil
toplum kuruluslar ortakhgiyla da kurulabilir. Ortak arastirma altyapilarinda taraflarin ortaklik
paymna iliskin hususlar ile hak ve yikiimltliklerine iliskin genel ilkeler yoénetmelikle
diizenlenir.

(3) Ortak kurulan arastirma altyapilarinda, destek saglayan taraflarin hak ve
yiikiimliiliikleri taraflar arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

(4) Faaliyette bulunan arastirma altyapilarina destek saglayan 6zel sektor kuruluslarina
haklar taninabilir. Taraflarin hak ve yiiktimliliikleri protokolle belirlenir.

(5) Arastirma altyapilarmin isletilmesi 6zel sektore, bilim ve teknoloji alaminda
faaliyet gosteren ve kamu yararina ¢aligsan dernek veya vakiflara devredilebilir. Devre iliskin
hak ve sorumluluklar protokolle belirlenir.

(6) Bu madde kapsamindaki protokoller Kurul onayiyla yiiriirlige girer, protokollerin
kapsami, taraflarin hak ve yiikiimliilikleri, sorumluluklart ve ilgili diger hususlar
yonetmelikle ditizenlenir.

Arastirma altyapilar platformu

MADDE 12- (1) Kurul tarafindan belirlenecek teknoloji alanlarinda faaliyet gosteren
aragtirma altyapalari, igbirliginin artirilmas, bilgi ve tecribe paylagimi, sorunlarin tartisilmasi,
yeni {iriin, teknoloji ve buluglarin tanitilmasi ve 6zel sektorle isbirliginin gelistirilmesi
amaglariyla platformlar olusturabilir.

(2) Platformlarin faaliyetleri i¢in Kurul kararniyla destek saglanabilir. Platformlarin
olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslan ile desteklenmesine iliskin hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Arastirma altyapilarimin gelirleri ve desteklenmesi

MADDE 13- (1) Yeterlik karari verilen arastirma altyapilarina, performans ve sinifina
gére merkezi yonetim biitgesinden yatirim, personel ve dier cari harcamalar: i¢in Kurul
karariyla mali destek saglanabilir. Mali destek, Bakanlik biitgesine bu amagla konulan
odenekten dogrudan veya baska bir kurum araciligiyla aktarilarak karsilanir. Bakanlik
biitgesine bu amagla konulan &denekten aragtirma altyapisinin simift ve performans: dikkate
alimarak Kurul tarafindan belirlenecek oranda arastirma altyapisinin  ilgili  oldugu
yiiksekdgretim kurumuna da bilimsel aragtirma faaliyetlerinde kullanilmak tzere kaynak
aktarilabilir.

(2) Arastirma altyapilarimin gelirleri, sundugu hizmetler ve yapilan projelerden elde
edilen gelirler; yurt icinden ve yurt disindan bagiglar, proje destekleri, fikri ve sinal miilkiyet
haklart gelirferi ile yiiksekogretim kurumu tarafindan saglanan gelirler; merkezi yonetim
biit¢esinden aktarilan kaynaklar ve diger gelirlerden olusur.

(3) Ozel sektér ve sivil toplum kuruluslari katithmiyla kurulan ortak arastirma
altyapilarina merkezi yonetim biitgesinden cari ve yatirim destegi saglanabilir. Saglanacak
destek, arastirma altyapisindaki kamu ortakhik pay: dikkate alinarak Kurul tarafindan
belirlenir,

(4) Isletme hakki devri yapilmis arastirma altyapilarina cari giderleri kargilamak tizere
kamu kaynag aktarilmaz.

(5) Arastirma altyapilarinin gelirleri yiiksekdgretim kurumlar: doner sermaye kapsanu
disinda tutulur.




(6) Yeterlik almig aragtirma altyapilarina kamu kurum ve kuruluslarnt tarafindan
yiiriitiilen Ar-Ge destek programlarinda 6ncelik verilir. Bu programlar kapsaminda arastirma
altyapilarina verilecek desteklerde proje kurum hissesi orant yonetmelikle belirlenir.

(7) Arastuma altyapilariin  gelirlerine, desteklenmesine ve  gelirlerinden
yiiksekdgretim kurumuna aktarilacak paylar ile biitgelerinin, eylem planlarnin ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi, harcamanm yapilmasi, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve
muhasebelestirmesine iliskin hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Insan kaynaklan

MADDE 14- (1) Arastirma altyapilariun hizmetleri, is mevzuati hitkiimlerine gore
istihdam edilen personel ile yitksekdgretim ve kamu kurum ve kuruluslarindan tam veya yart
zamanli gorevlendirmeyle gelen personel eliyle yiir{itilir.

(2) Arastirma altyapilarinda miidiir, miidtr yardimcisi, tam zamanli arastirmaci, yari
zamanl aragtirmaci, teknisyen ve destek personeli istihdam edilebilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluglar ile yitksekdgretim kurumlarinda calisanlar kendilerinin
istegi ve kurumlarinin muvatakati ile arastirma altyapilarinda istihdam edilebilir. Bunlarm
kurumlariyla olan iliskileri is akdinin yapilmasiyla son bulur. Bunlara verilecek ticret ile diger
mali ve sosyal haklar yapilacak is akdi ile belirlenir. Bu gekilde istihdam edilenler arastirma
altyapilarindaki gorevleri sona erdiginde, 6grenim durumlari, hizmet y1li ve unvanlan dikkate
almarak ©Onceki kurumlarinda kariyerlerine veya durumlarma uaygun bos bir kadro veya
pozisyona kisinin en ge¢ alt1 ay i¢erisinde yapacag1 bagvuru tizerine en geg (i¢ ay iginde atanir
ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin en geg¢ bir ay igerisinde goreve baglatilir. Ancak, bu
kisilerin atanmalarinda, onceki kurumlarindaki idari unvanlar dikkate alinmaz. Bu fikra
uyarinca Onceki kurumlarina donen kisilerin aragtirma altyapisinda gegen hizmetleri kendi
mesleklerinde ge¢mis gibi degerlendirilerek, kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinde
dikkate ahinir, Bu durumda kidem tazminatlar: 6denmez ve bu stireler emeklilik ikramiyesinin
hesabinda dikkate alinir.

(4) Kamu kurum ve kuruluglan ile yiiksekdgretim kurumlari personelinden aragtirma
altyapisinda hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, ¢aligtiklart kurum ve kuruluglarin muvafakati ile
tam veya yar1 zamanlt olarak caligtirilabilirler. Bunlarin aylik, édenek, her turli zam ve
tazminatlar ile diger sosyal hak ve yardimlarn kendi kurum ve kuruluglarinca Odenir. Bu
kapsamda gorevlendirilen personele yapilacak aylik net ek 6deme tutarr 40.000 gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu elde edilecek tutar
geememek lizere yénetim kurulu karariyla belirlenir.

(5) Arastirma altyapisinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére uygun olarak yabanci
uyruklu Ar-Ge personeli is mevzuat: hikkiimlerine gore galistirilabilir.

(6) Yiksekogretim kurumlarindan gegici gorevle arastirma altyapisinda gérev yapan
personelin elde edecedi gelirler yiksekégretim kurumu doner sermaye kapsami disinda
tutulur.

(7) Arastirma altyapisinda gérevlendirilen 6gretim elemanlarimin  aragtirma
altyapisinda gegirdikleri siireler 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine istinaden akademik yiikselme i¢in gerekli stirelerden sayilir.

(8) Bu madde kapsaminda arastirma altyapisinda istihdam edilen personelden mecburi
hizmet yiikiimliligii olanlarm aragtirma altyapisinda calistiklar: stireler kamu kurum ve
kuruluglars ile yiiksekdgretim kurumlarina karg1 olan mecburi hizmet yiikiimliiliik siiresinden
diigtiliir.

(9) Miidiir ve mudiir yardumcilar harig aragtirma altyapisinda is mevzuati hiiklimlerine
gore istihdam edilecek personele verilecek aylik tcret ile her tiirlii mali ve sosyal haklar
Kurulun tespit edecegi alt ve st limitler dahilinde olmak kaydiyla yonetim kurulu karariyla
belirlenir.




Yeterlik, koordinasyon, izleme ve degerlendirme

MADDE 15- (1) Aragtirma altyapilarina yeterlik karari verilmesine iligkin siire¢ Kurul
tarafindan belirlenir ve yliriitilir.

(2) Yeterlik degerlendirmesine tabi tutulacak aragtirma altyapilar Bakanlik tarafindan
belirlenir ve degerlendirme Sekretarya tarafindan yapilir. Izleme ve degerlendirme
stireclerinde 1ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan gerekli destek saglanir. Bakanhk ve
Sekretarya tarafindan talep edilen her tiirlii bilgi ve belgenin ilgili kigi ve kuruluslarca
istenilen siirede verilmesi zorunludur.

(3) Sekretarya tarafindan yapilan degerlendirme sonucuna gore yeterlik almaya aday
arastirma altyapilari Komite tarafindan belirlenir. Bakanlik tarafindan yeterlik almaya aday
arastirma altyapisiyla ilgili yiiksekégretim kurumuna, bu Kanun ve yonetmeliklerle belirlenen
sartlan saglayarak veterlik karari i¢in Kurula bagvurabilecegi bildirilir. Yeterlik almaya aday
aragtirma altyapisinin bagvurusu Kurul tarafindan degerlendirilir ve uygun gorilenlere
yeterlik verilir.

(4) Yeterlik degerlendirmesinde dikkate alinan her turld tasmir ve tasinmaz mallar
bagka herhangi bir isleme gerek kalmaksizin yeterlik karari verilerek tiizel kisilik kazanan
arastirma altyapisina devredilmis sayilir.

(5) Kurul, aragtirma altyapilarina beg yil i¢in yeterlik karari verir. Yeterlik karar
verilmis arastirma altyapilarinin  yeterlik kogullarii  stirdirme hususu  izlenir  ve
degerlendirilir. Kurul, bu Kanun hiikiimlerine aykirilik olmast veya izleme degerlendirme
sonucuna gére arastirma altyapilarina gerekli iyilegtirmeleri yapmast icin siire verebilir,
altyapin veterligini iptal edebilir veya sinifini degistirebilir.

(6) Yeterligi kaldirilan aragtirma altyapisina ait her tlirlii taginir ve taginmaz mallarin
ilgili yiiksekogretim kurumu veya diger aragtirma altyapilarina devrine Kurul tarafindan karar
verilir. Yeterlik karanyla vakif yiiksekogretim kurumlarmdan aragtirma altyapilarina
devralinan tasmir ve tasinmaz mallar yeterligin kaldirilmas: durumunda aym vakif
yiiksekdgretim kurumuna devredilir.

(7) Kurul tarafindan veterlik karari verilmis altyapilarin genel koordinasyonu
hususunda Bakanlik yetkilidir.

(8) Yeterlik ve izleme degerlendirme siirecine iliskin diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Muafiyet, indirim ve istisnalar

MADDE 16- (1) Aragtirma altyapilarimin bu Kanunda belirtilen amaglarmi
gerceklestirebilmek i¢in ithal edilen her tiirlii mal ve hizmetler vergi, resim, fon ve harglar
dahil olmak iizere her tiirld vergi ve har¢tan muaftir.

(2) Kamu personeli hari¢ olmak fizere, aragtirma altyapilarinda galigan Ar-Ge ve
destek personelinin bu gorevleri ile ilgili teretleri her tiirli vergiden miistesnadir. Muafiyet
kapsamindaki destek personeli sayist Ar-Ge personeli sayisinin yiizde onunu agamaz.

(3) Ozel sektor ve/veya sivil toplum kurulusu ortak finansmam ile kurulan aragtirma
altyapilarinda, destek saglayan 6zel sektor firmas: veya sivil toplum kurulusu ortaklik oranlari
nispetinde, 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayilh Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunda yer alan Ar-Ge indirimi tegvikinden yararlandirilir.

(4) Aragtirma altyapilari, taginir ve tasinmaz mallarinin alim, satim, kiralama ve devri,
mal ve hizmet almlan ile alacaklarinin tahsili kapsaminda yapilacak islemler ve
diizenlenecek kagitlar ile ilgili olarak damga vergisi, har¢ ve fondan; yapilacak bagis ve
yardimlar nedeniyle veraset ve intikal vergisinden muaftir.

(5) Arastirma altyapilarinin - bu  Kanunun uygulamasi kapsaminda Ar-Ge
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglar 31/12/2023 tarihine kadar gelir ve kurumlar
vergisinden mustesnadir. :




(6) Arastirma altyapilan tarafindan kurulan veya ortak olunan sirketler bu Kanun
kapsaminda taninan muafiyet ve istisnalardan yararlanamaz.

Fikri ve smai miilkiyet haklar

MADDE 17- (1) Arastirma altyapis: tarafindan yiriitiilen projelerin gerceklestirilmesi
sirasinda ortaya ¢ikan eser, bulus, endiistriyel tasarim, entegre devre topografyalar ve teknik
bilgi gibi her tiirlii fikri iirlin {izerindeki haklar arastirma altyapisina aittir. Fikef {riin
{izerindeki haklar kismi veya tam olarak s6zlesme yapilarak bulug sahibine devredilebilir.

(2) Arastirma altyapisinin taraf oldugu sozlegmelere dayanarak ylirtitiilen projelerin
gerceklestirilmesi  sirasinda  ortaya ¢ikmasi muhtemel fikel {irtinler tizerindeki haklar
s6zlesmeyle diizenlenir.

(3) Aragtirma altyapisi, elde edilen patent ve buluslar ile ilgili olarak tretim ve satig
yapabilir.

(4) Arastirma altyapisina ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi
sonucunda elde edilecek gelirin en fazla yiizde ellisi yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde fikri iirlin sahibine verilir. Bu orani yiizde yirmiye kadar artirmaya Kurul
yetkilidir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 18- (1) Kurul tarafindan yeterlik karari verilen arastirma altyapilar,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 8/9/1983 tarihhi ve
2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

(2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun, 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun ve 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayih
Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun, bu Kanuna aykiri hiiktimleri uygulanmaz.

Yonetmelik
MADDE 19- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu
tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Yiiriirlilk
MADDE 20- (1) Bu Kanun yayumu tarihinde ytirtirliige girer.
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Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu viiriitiir.
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